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FORMATION
Labellisations, certifications et démarches
environnementales dans le batiment

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

e Lister les certifications et labels existants aux échelles FORMATEUR(S)
régionale et nationale ;

e Présenter le déroulé type d’une certification ;

e Mettre en lumiére les spécificités des
certifications/labels

e Se préparer aux questions relatives aux co(ts des

certifications / labellisations et au processus de
réalisation. e Présentiel ou Distanciel

Yoann GOROSTIAGA

DUREE DE LA FORMATION

e 3h30o0u % journée

MODALITES D’EVALUATION

CONTENU DE LA FORMATION Un test de positionnement d’entrée sera proposé

. R A R en amont ou au début de formation
= |ntroduction sur le réle et I'intérét des certifications /

labels environnementaux ; Des évaluations des acquis sont réalisées tout au
long de la prestation et en fin de parcours

= Présentation des labels/certifications et de leur

déroulement : NF HABITAT HQE, BDNA, LBFB, HQE PUBLIC CIBLE

BD, EFFINERGIE RE2020, EFFINERGIE RENOVATION,

Maitres d’ouvrage et promoteurs
OSMOZ, BBCA et CIRCOLAB, EFFINATURE,

BIODIVERCITY, R2S; PREREQUIS
= Retours d’expériences sur 3 opérations ; Aucun
= Plus-values économiques et qualitatives associées METHODE(S) PEDAGOGIQUE(S)
aux certifications / labels ; Méthodes expositive, active et expérientielle.
*  Questions / réponses RESSOURCES PEDAGOGIQUES
Exercice pratique de validation des acquis : quizz et mise en .

' ) Eléments de bibliographie
situation e Livret de synthese

MOYENS PEDAGOGIQUES

En intra, les moyens suivants seront fournis par le
client : vidéoprojecteur, connexion internet.
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Modalités d'acces et accueil des personnes en situation de

handicap

Identification des besoins spécifiques éventuels de
compensation TARIFS
Un échange sera organisé en amont avec le(s) stagiaire(s) en [ EaREEACIOR S RAZE el I /A o E[Rilel ol 1

. . , . L L Minimum 5 participants — Maximum 12 participants
situation d’handicap le cas échéant P P P P

Enintra : 1 800 € HT / % jour.

Communication des consignes de sécurité o o . -
& Minimum 5 participants — Maximum 12 participants

Les besoins spécifiques du stagiaire seront évalués en

Frais de déplacements si intervention dans vos
locaux : 300 € HT.

amont.

Sa présence sera signalée aux responsables de site, qui
o o DELAIS D’ACCES
assureront la sécurité du stagiaire tout au long de sa

Minimum 1 mois entre la demande du bénéficiaire

résence et en cas d’évacuation, le cas échéant. . .
P ’ et le début de la prestation

e Pour le site d’Anglet : Christelle MARTINEZ
e Pourle site de Bordeaux : Jérome LOPEZ & Isabelle
IRATCHET

Assurer un suivi rapproché pendant la période de formation
Des moments d’échanges réguliers durant la formation seront mis en place pour questionner le stagiaire
sur sa bonne intégration dans I’équipe, savoir s’il rencontre des problemes et vérifier sa satisfaction des

aménagements.
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